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መግቢያ 

የአዱስ አበባ ከተማ ስራ አጥ ነዋሪ ዜጎችን የስራ ዕዴልች በመፍጠር ወዯ ስራ 

ሇማሰማራት ትሌቁ እና ዋነኛው ማነቆ በቂ የመስሪያ ቦታ አቅርቦት ችግር መሆኑን 

በመገንዘብ ይህንን ችግር በመፍታት በጥቃቅንና አነስተኛ ኢንተርፕራይዞች ሌማት 

ስትራቴጂን ተግባራዊ በማዴረግ ዴህነትና ስራ አጥነትን ሇመቀነስ በስትራቴጂው 

ከተቀመጡት ሇኢንተርፕራይዞች ከሚሰጡ የዴጋፍ ማዕቀፎች ውስጥ አንደ የመስሪያ 

ቦታ አቅርቦት በመሆኑ፣ 

በተሇያየ መንገዴ የተገነቡ እና ህጋዊ የአስተዲዯር ስርዓት ያሌተዘረጋሊቸው ሼድች፣ 

ተሇጣፉ ሱቆች፣ መዯብሮችና ላልች መስርያ ቦታዎች ቢኖሩም መመሪያ 

ተዘጋጅቶሊቸው በሚፇሇገው አግባብ የማይተዲዯሩ ስሇነበር ችግሩ ዓመታትን ያስቆጠረ 

የመሌካም አስተዲዯር ችግር በመሆኑ፣ 

 ቀዯም ሲሌ በጊዚያዊ የሉዝ ውሌ በተሇያዩ ተቋማት በውሌ፣ በውሳኔና ያሇምንም ማስረጃ 

ሇኢንተርፕራይዝና አምራች ኢንደስትሪዎች አገሌግልት እንዱውለ ተሊሌፇው የውሌ 

ዘመናቸው የተጠናቀቀም ሆነ ያሌተጠናቀቀ በግሇሰብ፣ በመንግስትና በተሇያዩ በጎ 

አዴራጎት ዴርጅቶች የተገነቡ ሼድች፣ ተሇጣፉ ሱቆች፣ መዯብሮች፣ መሸጫና ማሳያ 

ኢምፐርየም እና ህንፃዎችን ግሌፅ በሆነ መንገዴ ርክክብ ሇማዴረግና ቀዯም ሲሌ ስራ 

ሊይ የነበረው መመሪያ ቁጥር 77/2014 ሲተገበር ያጋጠሙ ተግዲሮቶችን ከግምት ውስጥ 

በማስገባት ማሻሻያዎችን ያካተተ አዱስ መመሪያ ማውጣት አስፇሊጊ ሁኖ በመገኘቱ፣ 

የአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር የስራ፣ ኢንተርፕራይዝና ኢንደስትሪ ሌማት ቢሮ በአዱስ 

አበባ ከተማ አስተዲዯር አስፇፃሚ አካሊትን ስሌጣንና ተግባር ሇመወሰን በወጣው አዋጅ 

ቁጥር 74/2014 አንቀፅ 15 ንኡስ አንቀፅ 2 ተራ ፉዯሌ (ሠ) መሰረት ይህን መመሪያ 

አውጥቷሌ፡፡    

 

 



2 | P a g e  
 

ክፍሌአንዴ 

ጠቅሊሊ ዴንጋጌዎች 

1. አጭር ርዕስ 

ይህ መመሪያ ሇኢንተርፕራይዞችና አምራች ኢንደስትሪዎች አገሌግልት እንዱውለ 

የተገነቡ መሥሪያ ቦታዎች ወዯ ህጋዊ አሠራር የሚመጡበትን ሁኔታ ሇመወሰን 

የወጣ የአፇጻጸም መመሪያ ቁጥር 141 /2015" ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ፡፡ 

2. ትርጓሜ 

የቃለ አግባብ ላሊ ትርጉም የሚያሰጠው ካሌሆነ በስተቀር በዚህ አፇፃፀም መመሪያ 

ውስጥ  

1. "ከተማ" ማሇት የአዱስ አበባ ከተማ ነው፤ 

2. "አስተዲዯር" ማሇት የአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር ማሇት ነው፤ 

3. "ቢሮ" ማሇት የስራ፣ ኢንተርፕራይዝና ኢንደስትሪ ሌማት ቢሮ ማሇት ነው፤ 

4. "ፅህፇት ቤት" ማሇት በክፍሇ ከተማ ወይም በወረዲ የሚገኝ የስራ፣ 

ኢንተርፕራይዝና ኢንደስትሪ ሌማት ፅህፇት ቤት ነው፡፡ 

5. "መስርያ ቦታ" ማሇት በአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር ውስጥ ማንኛውም 

ሇኢንተርፕራይዞችና አምራች ኢንደስትሪዎች ሇስራ እዴሌ ፇጠራ ተግባር 

እንዱውለ በሚሌ ውሳኔ በመንግስት ይዞታ ሊይ በግሇሰቦች፣ በመንግስትና በበጎ 

አዴራጎት ዴርጅቶችና በተሇያዩ አካሊት የተገነቡ ሼድች፣ ተሇጣፉ ሱቆች፣ 

መዯብሮች፣ መሸጫና ማሳያ ኢምፖርየም እና ህንፃዎች የሚያጠቃሌሌ የስራ 

ቦታ የጋራ መጠሪያ ስያሜ ነው፣  

6. "ተሇጣፉ ሱቅ" ማሇት በጊዜያዊ ሉዝ ውሌ እና ከሉዝ ውሌ ውጭ በተሇያዩ 

ቦታዎች በመንግስት ይዞታ ሊይ በግሇሰብ፣ በመንግስትና በበጎ አዴራጎት 

ዴርጅቶች በተሇያየ የግንባታ ቁስ ተገንብተው በከተማዋ የህብረተሰብ ክፍልች 

እንዯ ገቢ ምንጭነት የሚጠቀሙበት ሱቅ ሲሆን ኮንቲነርን የሚጨምር ነው፤ 

7. "ሼዴ" ማሇት በጊዜያዊ ሉዝ ውሌ እና ከሉዝ ውሌ ውጭ በተሰጣቸው መሬት 

ሊይ በግሇሰብ፣ በመንግስትና በበጎ አዴራጎት ዴርጅቶች በተሇያየ የግንባታ ቁስ 

ተገንብተው የተሇያየ ስፊት ያሊቸው ሆነው የተሇያዩ የከተማዋ የህብረተሰብ 
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ክፍልች የሚጠቀሙበት ሇማምረቻ አገሌግልት የሚውለ መስሪያ ቦታዎች 

ናቸው፤ 

8. "መዯብር" ማሇት በጊዜያዊ ሉዝ ውሌ እና ከሉዝ ውሌ ውጭ በተሰጣቸው መሬት 

ሊይ በመንግስትና በበጎ አዴራጎት ዴርጅቶች ሰብሰብ ባሇ መሌኩ ሁሇት እና ከዛ 

በሊይ በተሇያየ ቁስ ተገንብተው እና ሇተሇያዩ የህብረተሰብ ክፍልች ተሊሌፇው 

ምርትና አገሌግልታቸውን የሚሸጡበት የገበያ ቦታ ነው፡፡ 

9. "መሸጫ ማሳያና ኢምፖርየም" ማሇት ዯረጃው በጠበቀ የግንባታ ቁስ የተገነቡና 

ሇኢንተርፕራይዝ አምራች ኢንዯስትሪዎች ምርት ወይም ምርት ግብአት 

መሸጫ የሚውለ መስሪያ ቦታዎች ናቸው፡፡ 

10. "ህንፃ" ማሇት ዯረጃው በጠበቀ ማቴሪያሌ ከG+0 ጀምሮ የተገነቡ እና 

ሇኢንተርፕራይዝ አምራች ኢንዯስትሪ ምርት ማምረቻ የሚውለ ህንፃዎች 

ናቸው፤ 

11. አምራች ኢንደስትሪ ማሇት ማሽን፣ ቴክኖልጂና የሰው ሃይሌ ግብዓት 

በመጠቀም የሚያመርት ህጋዊ ሰውነት ያሊቸው አካሊት ናቸው፡፡ 

12. ማህበር ወይም ህብረት ሽርክና ማህበር ማሇት በተሻሻሇው የንግዴ ህግ አዋጅ 

ቁጥር 1243 አንቀፅ 495 የተሰጠው ትርጉም የኖረዋሌ፡፡ 

13. "ሉዝ" ማሇት የከተማ ቦታ የመጠቀም መብት በጊዜ በተገዯበ ውሌ 

የሚተሊሇፍበት ወይም የሚያዝበት የመሬት መጠቀምያ ስሪት ነው፤ 

14. "ይዞታ" ማሇት ሇኢንተርፕራይዝና አምራች ኢንደስትሪ አገሌግልት እንዱውለ 

የተሇዩ ሼድች፣ ተሇጣፉ ሱቆች፣ መዯብሮች፣ መሸጫና ማሳያዎች፣ ኢምፖርየም 

እና ህንፃዎች የተገነቡበት የመስሪያ ቦታ ነው፤ 

15. "ከሉዝ ውሌ ውጪ የተሰጡ መስርያ ቦታዎች" ማሇት ሇጥቃቅን፣ አነስተኛና 

መካከሇኛ ኢንተርፕራይዞችና አምራች ኢንደስትሪዎች አገሌግልት እንዱውለ 

ከሉዝ ውሌ ውጪ በኪራይ ውሌ የተሰጡ መስር ቦታዎች ናቸው፡፡ 

16. "ሰው" ማሇት ማንኛውም ሇሰዋዊ ተፇጥሮ የሰውነት መብት የተሰጠው አካሌ 

ነው፡፡ 

17. በዚህ መመሪያ ውስጥ በወንዴ ፆታ የተገሇፀው የሴትንም ፆታ ያካትታሌ፡፡ 



4 | P a g e  
 

3. የተፇጻሚነት ወሰን 

1. ይህ መመሪያ በአ/አበባ ከተማ አስተዲዯር ክሌሌ ውስጥ ሇጥቃቅን፣ አነስተኛና 

መካከሇኛ ኢንተፕራይዞችና አምራች ኢንደስትሪዎች መስርያ ቦታ እንዱውለ 

በጊዜያዊ ሉዝ ውሌ፤ ከሉዝ ውሌ ውጪ እና ምንም ውሌ ሳይኖራቸው 

በግሇሰብም ሆነ በተሇያዩ አካሊት በመንግስት ይዞታ ሊይ የተገነቡ የመስሪያ 

ቦታዎች አሰጣጥ፣ አጠቃቀምና አስተዲዯር መመሪያ ቁጥር109/2014 ዓ/ም 

መሰረት በማይተዲዯሩት ተሇጣፉ ሱቆች፣ ሼድች፣ ማምረቻ፣ መሸጫና ማሳያ 

ኢምፖርየም፣ ህንፃዎች እንዱሁም በመንግስትና በበጎ አዴራጎት ዴርጅቶች 

የተገነቡ ሊይ ብቻ ተፇጻሚ የሆናሌ፡፡ 

4. የመመሪያው ዓሊማ 

ሇኢንተርፕራይዝና አምራች ኢንደስትሪ አገሌግልት እንዱውለ በጊዜያዊ ሉዝ ውሌ፣ 

ከሉዝ ውሌ ውጪና ምንም ውሌ ሳይኖራቸው በመንግስት ይዞታ ሊይ በግሇሰብ፣ 

በመንግስትና በበጎ አዴራጎት ዴርጅቶች የተገነቡ መስሪያ ቦታዎችን ሇታሇመሊቸው 

ዓሊማ እንዱውለ ወዯ ህጋዊ አሰራር በማምጣት በስርዓት ማስተዲዯርና የሚነሱ 

የመሌካም አስተዲዯርና ብሌሹ አሰራር ችግሮችን በዘሊቂነት በመቅረፍ ፍትሃዊ 

የሃብት ክፍፍሌ እንዱኖር ማስቻሌ ነው፡፡ 

5. የመመሪያው መርሆዎች 

1. ተሇጣፉ ሱቆች፣ ሼድች፣ መዯብሮች፣ ማምረቻ፣ መሸጫና ማሳያ ኢምፖርየም እና 

ህንፃዎችን ግሌጽነትን፣ አሳታፉነትና ተጠያቂነትን ባረጋገጠ መሌኩ ርክክብ 

ማከናወን፡፡ 

2. የህዝብና የመንግስት ሃብት ከብሌሹ አሰራር በማሊቀቅ ወጥ የሆነ የአሰራር ስርዏት 

ተዘርግቶሇት ማስተዲዯር፡፡ 

3. የመስርያ ቦታዎቹን የመረጃ አያያዝ ስርዓትን ዘመናዊ ማዴረግ፡ 

4. መስርያ ቦታዎቹን ሇተጠቃሚዎች በፍትሃዊነት ማስተሊሇፍ፡፡  
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ክፍሌ ሁሇት 

በጊዜያዊ ሉዝ ውሌ፣ ከሉዝ ውሌ ውጪ እና ውሌ ሳይኖራቸው በተሇያዩ አካሊት     

በመንግስት ይዞታ ሊይ የተገነቡ መስሪያ ቦታዎችን የርክክብ ሂዯት   

 

6. በጊዜያዊ ሉዝ ውሌ በተሰጡ ቦታዎች ሊይ የተገነቡ መስሪያ ቦታዎችን በተመሇከተ  

1. ሇጥቃቅን፣ አነስተኛ፣ መካከሇኛ ኢንተርፕራይዞችና አምራች 

ኢንደስትሪዎች አገሌግልት እንዱውለ በመንግስት፣ በግሇሰብ፣ 

በማህበርና መንግስታዊ ባሌሆኑ ተቋሟት በመንግስት ይዞታ ሊይ 

የተገነቡ መስሪያ ቦታዎች በመሬት ሌማትና አስተዲዯር ቢሮ 

በኩሌ በመሇየት፣ የተሰጠው የሉዝ ውሌ እንዱቋርጥ በማዴረግ፣ 

ይዞታዎቹን ሇቢሮው በማስረከብ እንዱተዲዯሩ ይዯረጋሌ፣ 

2. በዚህ አንቀፅ ንዐስ አንቀፅ (1) ሊይ የተገሇፀው ጊዚያዊ ሉዝ ውሌ 

ጊዜ ገዯብ ሊሇፇባቸው ሊይ ተፇፃሚ ይሆናሌ፣ 

7. ከሉዝ ውሌ ውጪ በተሰጡ ቦታዎች ሊይ የተገነቡ መስሪያ ቦታዎች በተመሇከተ 

1. ሇጥቃቅን፣ አነስተኛ፣ መካከሇኛ ኢንተርፕራይዞችና አምራች 

ኢንደስትሪዎች አገሌግልት እንዱውለ ከሉዝ ውሌ ውጪ 

በኪራይ ውሌ በመንግስት፣ በግሇሰብ፣ በማህበርና መንግስታዊ 

ባሌሆኑ ተቋማት በመንግስት ይዞታ ሊይ የተገነቡ መስርያ 

ቦታዎች በመሬት ሌማትና አስተዲዯር ቢሮ በኩሌ በመሇየትና 

የተሰጠው የኪራይ ውሌ እንዱቋርጥ በማዴረግ፣ ይዞታዎቹን 

ሇቢሮው በማስረከብ  እንዱተዲዯሩ ይዯረጋሌ፡፡ 

2. በዚህ አንቀፅ ንዐስ አንቀፅ (1) ሊይ የተገሇፀው የኪራይ ውሌ ጊዜ 

ገዯብ ሊሇፇባቸው ተፇፃሚ ይሆናሌ፡፡ 
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8. ውሌ ሳይኖራቸው የተገነቡ መስሪያ ቦታዎችን በተመሇከተ፡- 

1. ሇጥቃቅን፣ አነስተኛ፣ መካከሇኛ ኢንተርፕራይዞችና አምራች 

ኢንደስትሪዎች አገሌግልት እንዱውለ ምንም ውሌ ሳይኖራቸው   

በመንግስት፣ በግሇሰብ፣ በማህበርና መንግስታዊ ባሌሆኑ ተቋማት 

በመንግስት ይዞታ ሊይ የተገነቡ መስርያ ቦታዎች ሇቢሮው 

እንዱዘዋወሩና እንዱተዲዯሩ ይዯረጋሌ፡፡ 

 

ክፍሌ ሦስት 

በጊዜያዊ ሉዝ ውሌ፣ ከሉዝ ውሌ ውጪ እና ምንም ውሌ ሳይኖራቸው ሇጥቃቅን፣ 

አነስተኛና መካከሇኛ ኢንተርፕራይዞች አገሌግልት እንዱውለ የተገነቡ መስሪያ ቦታዎች 

ውስጥ እየሰሩ ያለ ነዋሪዎችን በተመሇከተ 

9. በጊዜያዊ ሉዝ ውሌ ወይም ከሉዝ ውሌ ውጪ በተሰጡ መስሪያ ቦታዎች ውስጥ 

እየሰሩ ያለ ነዋሪዎችን በተመሇከተ 

1. በአምራች ኢንደስትሪ ዘርፍ፣ በከተማ ግብርናና ኮንስትራክሽን የተሰማሩ 
ኢንተርፕራይዞችና አምራች ኢንደስትሪዎች ከሆኑ በተሇይም ከውጭ የሚገባ 
ምርትን ሇመተካት የሚያመርቱ እና የውጭ ምንዛሬ ሇማስገኘት ምርታቸውን 
ወዯ ውጪ ሇሚሌኩ እንዱሁም በቴክኖልጂ ስራዎች ሊይ የተሰማሩ ከሆኑ 
መረጃቸው በጽ/ቤቱ ተዯራጅቶ፣ በየዯረጃው ባለ ሃሊፉዎች ተረጋግጦና 
ተፇርሞ በቢሮው አዯረጃጀት መሰረት በአዱስ መሌክ ውሌ እንዱዋዋለ 
በማዴረግ እንዱቀጥለ ይዯረጋሌ፡፡ 

 

2. በዚህ አንቀፅ ንዐስ አንቀፅ 1 የተገሇፀው እንዯተጠበቀ ሁኖ በአምራች 
ኢንደስትሪ ዘርፍ፣ በከተማ ግብርናና ኮንስትራክሽን የተሰማሩ ቢሆኑም ሰፉ 
የስራ ዕዴሌ ያሌፇጠሩ፣ በምርታቸው ወይም በስራቸው ውጤታማ ያሌሆኑ 
ኢንተርፕራይዞች፣ አምራች ኢንደስትሪዎች፣ ግሇሰቦች ከሆኑ ግን የሁሇት (2) 
ዓመት ማስጠንቀቂያ በመስጠት ከመስርያ ቦታው እንዱሇቁ ይዯረጋሌ፡፡ 

3. በአገሌግልት ወይም በንግዴ ዘርፍ የተሰማራ የሉዝ ውለ የተጠናቀቀ 
ኢንተርፕራይዝ ከሆነና በመስርያ ቦታው ከ10 ዓመት በሊይ ከቆየ፣ የአንዴ 
(1) ዓመት ማስጠንቀቂያ በመስጠት ከመስርያ ቦታው እንዱሇቅ ይዯረጋሌ፡፡ 

4. በአገሌግልት ወይም በንግዴ ዘርፍ የተሰማራ የሉዝ ውለ የተጠናቀቀ 
ኢንተርፕራይዝ ከሆነና በመስርያ ቦታው ከ5-10 ዓመት ከቆየ፣ የአስራ 
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ስምንት (18) ወራት ማስጠንቀቂያ በመስጠት ከመስርያ ቦታው እንዱሇቅ 
ይዯረጋሌ፡፡ 

5. በአገሌግልት ወይም በንግዴ ዘርፍ የተሰማራ የሉዝ ውለ የተጠናቀቀ 
ኢንተርፕራይዝ ከሆነና በመስርያ ቦታው ከ5 ዓመት በታች የቆየ ከሆነ 
የሁሇት ዓመት ማስጠንቀቂያ በመስጠት ከመስርያ ቦታው እንዱሇቅ 
ይዯረጋሌ፡፡ 

6. በአገሌግልት ወይም በንግዴ ዘርፍ የተሰማራ የሉዝ ውለ ያሌተጠናቀቀ 
ኢንተርፕራይዝ ከሆነ የቀረው የሉዝ ውሌ ተይዞሇት፣ የሉዝ ውሌ ጊዜው 
ሲጠናቀቅ በመስርያ ቦታ አሰጣጥ፣ አጠቃቀምና አስተዲዯር መምርያ ቁጥር 
109/2014 መሰረት ይስተናገዲሌ፡፡ 

7. በጊዜያዊ ሉዝ ውሌ እና ከሉዝ ውሌ ውጭ በተሰጣቸው የመስሪያ ቦታ 
በራሳቸው የማይሰሩበት ያከራዩ፣ የሸጡና በተሇያየ መንገዴ ሇላሊ አካሌ 
ያስተሊሇፈ ዜጎችን በተመሇከተ የተሊሇፇሇትና በተጨባጭ መስሪያ ቦታው ሊይ 
እየሰራ የሚገኝ ግሇሰብ የፅሁፍም ሆነ የሰው ምስክርነት መረጃ ማቅረብ 
የሚችሌ ከሆነ የመስሪያ ቦታ ዴጋፍ የሚያስፇሌገው መሆኑ በወረዲው ጽህፇት 
ቤት ሃሊፉ ተረጋግጦ እየሰራበት በሚገኘው ቦታ ሊይ በመመሪያው መሰረት 
ከቢሮው ጋር አዱስ ውሌ በመግባት፣  

ሀ/ በአምራች ኢንደስትሪ ዘርፍ፣ በከተማ ግብርናና 
ኮንስትራክሽን የተሰማሩ ኢንተርፕራይዞችና አምራች 
ኢንደስትሪዎች ከሆነ ይህንን ሇሁሇት (2) ዓመት ብቻ 
ተጠቅሞ የሚሇቅ መሆኑን የግዳታ ውሌ በመግባት 
እንዱጠቀም ይዯረጋሌ፡፡  

ሇ/ በአገሌግልትና በንግዴ ዘርፍ የተሰማራ ከሆነ ሇአንዴ 
ዓመት ብቻ ተጠቅሞ የሚሇቅ መሆኑን የግዳታ ውሌ 
በመግባት እንዱጠቀም ይዯረጋሌ፡፡ 

8. በመስርያ ቦታው ያሇው ኢንተርፕራይዝ የሉዝ ውለ ያሌተጠናቀቀ ከሆነና 
በተሇያየ ምክንያት ከፇረሰበት ሇኢንተርፕራይዙ ወይም ሇግሇሰቡ ተመጣጣኝ 
ምትክ መስርያ ቦታ ይሰጠዋሌ፡፡  

10.  ውሌ ሳይኖራቸው ነገር ግን በተሇያየ መንገዴ መስሪያ ቦታውን ይዘው እየሰሩ ያለ 

ሰዎችን በተመሇከተ 

 

1. በአምራች ኢንደስትሪ ዘርፍ፣ በከተማ ግብርናና ኮንስትራክሽን 

የተሰማሩ ኢንተርፕራይዞችና አምራች ኢንደስትሪዎች፣ በተሇይም 

ከውጭ የሚገባ ምርትን ሇመተካት የሚያመርቱ እና የውጭ ምንዛሬ 

ሇማስገኘት ምርታቸውን ወዯ ውጪ ሇሚሌኩ እንዱሁም በቴክኖልጂ 
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ስራዎች ሊይ የተሰማሩ ከሆኑ መረጃቸው በጽ/ቤቱ ተዯራጅቶ፣ 

በየዯረጃው ባለ ሃሊፉዎች ተረጋግጦና ተፇርሞ ከቀረበ በአዱስ 

መሌክ በመመሪያ ቁጥር 109/2014 መሰረት ውሌ እንዱዋዋለ 

በማዴረግ እንዱቀጥለ ይዯረጋሌ፡፡ 

2. በንኡስ አንቀፅ (1) የተገሇፀው እንዲሇ ሁኖ በአምራች                
ኢንደስትሪ ዘርፍ፣ በከተማ ግብርናና ኮንስትራክሽን የተሰማሩ 
ቢሆኑም ሰፉ የስራ ዕዴሌ ያሌፇጠሩ፣ በምርታቸው (በስራቸው) 
ውጤታማ ያሌሆኑ ኢንተርፕራይዞች፣ አምራች ኢንደስትሪዎች፣ 
ግሇሰቦች ከሆኑ ግን የሁሇት (2) ዓመት ማስጠንቀቂያ በመስጠት 
ከመስርያ ቦታው እንዱሇቁ ይዯረጋሌ፡፡ 

 

3. በተሇያየ መንገዴ የመስሪያ ቦታውን ወስዯው ከህጋዊ አካሌ ጋር 

ውሌ ሳይኖራቸው እየሰሩ ያለ ኢንተርፕራይዞች/ግሇሰቦች በወረዲው 

ጽህፇት ቤት ተረጋግጦ ተጠቃሚ እንዱሆኑ የሚወሰንሊቸው ዜጎች 

ህጋዊ ውሌ ከስራ፣ ኢንተርፕራይዝና ኢንደስትሪ ሌማት ቢሮ ጋር 

በመግባት፤   

ሀ/ በአገሌግልትና በንግዴ ዘርፍ ተሰማርተው ከህጋዊ 

የመንግስት አካሌ ውሌ ሳይኖራቸው እየሰሩ ያለ 

ኢንተርፕራይዞች/ግሇሰቦች በመስርያ ቦታው ከ10 ዓመት 

በሊይ የቆዩ ከሆነ የስዴስት (6) ወር ማስጠንቀቂያ በመስጠት 

ከመስርያ ቦታው እንዱሇቁ ይዯረጋሌ፡፡  

ሇ/ በአገሌግልትና በንግዴ ዘርፍ ተሰማርተው ከህጋዊ 

የመንግስት አካሌ ውሌ ሳይኖራቸው በመስርያ ቦታው ከ5-10 

ዓመት የቆዩ ከሆነ የአንዴ (1) ዓመት ማስጠንቀቂያ 

በመስጠት ከመስርያ ቦታው እንዱሇቁ ይዯረጋሌ፡፡ 

ሐ/ በአገሌግልትና በንግዴ ዘርፍ ተሰማርተው ከህጋዊ 

የመንግስት አካሌ ውሌ ሳይኖራቸው በመስርያ ቦታው ከ5 

ዓመት በታች የቆዩ ከሆነ የአስራ ስምንት (18) ወራት 

ማስጠንቀቂያ በመስጠት ከመስርያ ቦታው እንዱሇቁ 

ይዯረጋሌ፡፡    
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4. ውሌ ሳይኖራቸው የመስሪያ ቦታ ይዘው ነገር ግን በራሳቸው 

የማይሰሩበት ያከራዩ፣ የሸጡና በተሇያየ መንገዴ ሇላሊ አካሌ 

ያስተሊሇፈ ሰዎችን በተመሇከተ የተሊሇፇሇትና በተጨባጭ መስሪያ 

ቦታው ሊይ እየሰራ የሚገኝ ግሇሰብ የፅሁፍና የሰው ምስክርነት 

መረጃ ማቅረብ የሚችሌ ከሆነ የመስሪያ ቦታ ዴጋፍ የሚያስፇሌገው 

መሆኑ በወረዲው ጽህፇት ቤት ተረጋግጦ፣ እየሰራበት በሚገኘው 

ቦታ ከቢሮው ጋር አዱስ ውሌ በመግባት፤ 

 

ሀ/ በአምራች ኢንደስትሪ ዘርፍ፣ በከተማ ግብርናና ኮንስትራክሽን 
የተሰማሩ ኢንተርፕራይዞችና አምራች ኢንደስትሪዎች ከሆኑ 
ይህንን መመሪያ ከወጣበት ቀን ጀምሮ የሁሇት (2) ዓመት 
ማስጠንቀቂያ በመስጠት ከመስሪያ ቦታው እንዱሇቅ ይዯረጋሌ፡፡  

ሇ/ በአገሌግልትና በንግዴ ዘርፍ የተሰማሩ ከሆነ ይህን መመርያ 

ከወጣበት ቀን ጀምሮ የአንዴ (1) ዓመት ማስጠንቀቂያ በመስጠት 

ከመስርያ ቦታው እንዱሇቁ ይዯረጋሌ፡፡  

 

 

11.  ተጋሊጭ የሆኑ የማህበረሰብ ክፍልችን በተመሇከተ 

የአካሌ ጉዲተኛ፣ የኤች. አይ. ቪ ኤዴስ በዯማቸው ውስጥ የሚገኝ እና ከ65 ዓመት 

በሊይ ዕዴሜ መሆናቸው በፅ/ቤቱ ባለ አመራሮች ተረጋግጦና ተፇርሞ ወዯ ቢሮው 

የሚቀርቡ ነዋሪዎችን ቢሮው አጣርቶ ዕንዯ ነባራዊ ሁኔታው በማየት የውሌ ጊዜውን 

ሉያራዝም ይችሊሌ፡፡ 

ክፍሌ አራት 

የቢሮ እና የጽህፇት ቤቶች ተግባር ሃሊፉነት 

12.  የቢሮ ተግባር ሃሊፉነት 

ሇዚህ መመሪያ አፇፃፀም ይረዲ ዘንዴ የሚከተለት ተግባርና ሃሊፉነቶች ይኖሩታሌ፡፡ 

1. መስሪያ ቦታዎችን ሇማስተሊሇፍና ሇማስተዲዯር አስፇሊጊ የሆኑ 

መመሪያዎችን ያወጣሌ፤ ያስተባብራሌ፤ ተግባራዊ እንዱሆን 

ክትትሌና ዴጋፍ ያዯርጋሌ፡፡ 
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2. በየዯረጃው ያለ አመራሮችና ባሇሙያዎች የመስርያ ቦታ አሰጣጥ፣ 

አስተዲዯርና አጠቃቀም በሚመሇከት የአቅም ግንባታ ስሌጠና 

ይሰጣሌ፡፡ 

3. የተሇጣፉ ሱቅ፣ ሼዴ፣ መዯብር፣ ማምረቻ፣ መሸጫና ማሳያ 

ኢምፖርየም በሚመሇከት ከተሇያዩ ተቋሟት ጋር ርክክብ 

ያዯርጋሌ፡፡  

4. የመስሪያ ቦታዎቹ ሇታሇመሊቸው ዓሊማ ስሇመዋሊቸውና የአሰራር 

ሥርዓቱን በተከተሇ አግባብ ጥቅም ሊይ መዋሊቸውን ይከታተሊሌ፣ 

ያስተባብራሌ፣ ይቆጣጠራሌ፡፡ 

5. የመስሪያ ቦታዎች መረጃ አያያዝ ዘመናዊ፣ ቀሌጣፊና የተዯራጀ 

እንዱሆን የሚያስችሌ ሥርዓት ይዘረጋሌ፣ ይዯግፊሌ፣ ይከታተሊሌ፡፡ 

6. በሥሩ ያለ መዋቅሮች ከተሰጣቸው ስሌጣንና ተግባር ውጪ 

የሚያጋጥማቸውን ጉዲዮች ቢሮ አጣርቶ ውሳኔ ይሰጣሌ፡፡ 

7. ከመስሪያ ቦታዎች አሰጣጥና አስተዲዯር ጋር በተያያዘ ከማንኛውም 

ወገን ጥቆማ ሲዯርሰው አጣርቶ ህጋዊ የሆነ መፍትሄ እንዱያገኝ 

ውሳኔ ይሰጣሌ፡፡ 

8. ከአ/አበባ ከተማ አስተዲዯርና ከተሇያዩ አካሊት መስሪያ ቦታን 

በሚመሇከት ሇሚጠየቁ ማብራሪያዎች ተገቢና ወቅታዊ ምሊሽ 

ይሰጣሌ፡፡ 

9. ከመስሪያ ቦታ አሰጣጥ እና አጠቃቀም ጋር ተያይዞ የአሰራር 

ስርዓት ክፍተት ከተፇጠረ  ጥናት ተዯርጎ የማስተካከያ እርምጃ 

እንዱወሰዴ ያስተባብራሌ፡፡ 

 

13. የክፍሇ ከተማ ጽ/ቤት ተግባርና ሃሊፉነት 

1. የመስሪያ ቦታ ዴጋፍ የሚገባቸውን  ኢንተርፕራይዞች ወይም 

ግሇሰብ መረጃ ትክክሇኛ መሆኑን አረጋግጦ በተቀመጠው አሰራር 

ሥርዓት መሠረት ሲቀርብ የቢሮውን ውሳኔን ያስፇጽማሌ፣ ሇወረዲ 

እንዱፇፀም አቅጣጫ ይሰጣሌ፡፡ 
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2. በክፍትነት የተገኙ መስሪያ ቦታዎች አዱስ ተመሌምል  የሚመዯቡ 

ኢንተርፕራይዞችን ወይም ግሇሰቦች በተመሇከተ በመመርያው 

መሰረት በወጣው መስፇርት መሰረት ተገምግሞ በክ/ከተማው ፕሮሰስ  

ካውንስሌ ውሳኔ ይሰጣሌ፡፡ 

3. የመስሪያ ቦታ ተጠቃሚ ኢንተርፕራይዞች ሙለ መረጃ ቀሌጣፊና 

ዘመናዊ በሆነ መንገዴ ወዯ መረጃ ቋት አስገብቶ ይይዛሌ፡፡ 

4. የመስሪያ ቦታ ተጠቃሚ እንዱሆኑ የተወሰነሊቸውን ኢንተርፕራይዞች 

ወይም ግሇሰቦች መሇያ ቁጥር  በመስጠት እንዯ ቅዯም ተከተሊቸው 

ውሌ እንዱዋዋለ ክትትሌና ዴጋፍ ያዯርጋሌ፡፡ 

5. በሕገ-ወጥ መንገዴ የተያዘ የመስሪያ ቦታ በቀረበው መረጃ መሰረት 

እርምጃ ይወስዲሌ፣ የውሳኔ ሐሳብ ሇሚመሇከተው ያቀርባሌ ዴጋፍ 

ያዯርጋሌ፡፡ 

6. የመስሪያ ቦታዎች ሇታሇመሊቸው ዓሊማ ስሇመዋሊቸው ይከታተሊሌ፤ 

ይቆጣጠራሌ፡፡ 

7. መስሪያ ቦታን በሚመሇከት ሇሚጠየቁ ማብራሪያዎች ተገቢና 

ወቅታዊ ምሊሽ ይሰጣሌ፡፡ 

8. ከባሇጉዲይ የሚቀርቡ ቅሬታዎችና አቤቱታዎችን በህጋዊ አሰራር 

መሰረት በጽሑፍ ተገቢውን ምሊሽ  ይሰጣሌ፡፡ 

9. በተሇያዩ አካሊት የመስሪያ ቦታዎችን በሚመሇከት የሚቀርቡ 

ጥቆማዎችን ተገቢውን የማጥራት ስራ በማዴረግ አስፇሊጊውን 

የማስተካከያ እርምጃ ይወስዲሌ፣ ሇቢሮው ያሳውቃሌ፡፡ 

10.  በቢሮው ተወስነው የሚሊኩ ጉዲዮችን በመመሪያው መሰረት 

ተግባራዊ ያዯርጋሌ፡፡ 

11.  በመስሪያ ቦታ የሚሰሩ አንቀሳቃሾችን ሇማስተባበር የወጣ የግቢ 

ኮሚቴ ሞዳሌ መተዲዯሪያ ዯንብ ተግባራዊነቱን ክትትሌ ያዯረጋሌ፡፡ 

12.  ከመስሪያ ቦታ አሰጣጥ እና አጠቃቀም ጋር ተያይዞ የአሰራር 

ስርዓት ክፍተት ከተፇጠረ ከሚመሇከተው አካሊት ጋር ጥናት 

በማዴረግ ማስተካከያ እርምጃ እንዱወሰዴ ዴጋፍ ያዯርጋሌ፡፡ 
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14.  የወረዲ ጽ/ቤት ተግባርና ሃሊፉነት 

1. የመስሪያ ቦታ ይዘው የነበሩ ኢንተርፕራይዞች ሙለ መረጃቸው ቀሌጣፊና 

ዘመናዊ በሆነ መንገዴ ወዯ መረጃ ቋት ያስገባሌ፡፡ 

2. የመስሪያ ቦታ እንዱጠቀሙ ሇተፇቀዯሊቸው ኢንተርፕራይዞችን ወይም ግሇሰቦች 

አዱሰ ውሌ ያዋውሊሌ፡፡ 

3. ወዯ መስሪያ ቦታ እንዱገቡ ተቀባይነት ያገኙትን ኢንተርፕራይዞችን ወይም 

ግሇሰቦች መሇያ ቁጥር ተሰጥቶ ሲመጣ በቅዯም ተከተሊቸው የቦታ ዴሌዴሌ 

እንዱያገኙ ያዯርጋሌ፡፡ 

4. በሕገ-ወጥ መንገዴ የተያዘ የመስሪያ ቦታ ካሇ መረጃ አጣርቶ እርምጃ ይወስዲሌ፡

፡ 

5. የመስሪያ ቦታዎቹ ሇታሇመሊቸው ዓሊማ መዋሊቸውን ክትትሌና ቁጥጥር 

ያዯርጋሌ፡ 

6. በመስሪያ ቦታዎች ያለ ኢንተርፕራይዞች/ግሇሰቦች በጋራ የተጠቀሙባቸውን 

የመብራት፣ ውሃና ላልች ክፍያዎች እንዱከፍለ ያዯርጋሌ፡፡ 

7. መስሪያ ቦታን በሚመሇከት ሇሚጠየቁ ማብራሪያዎች ተገቢና ወቅታዊ ምሊሽ 

ይሰጣሌ፡፡ 

8. በግሇሰብ፣ በመንግስታዊና በበጎ አዴራጎት ዴርጅቶች በመንግስት ይዞታ ሊይ 

የተገነቡትን የመስሪያ ቦታዎች ቀሊቅሇው እና አስፊፍተው የያዙትን ዜጎችን 

ቀዴሞ በተሰጣቸው ካሬ ሜትር ሌክ ብቻ መያዛቸውን ያረጋግጣሌ፡፡ 

9. ከባሇጉዲይ የሚቀርቡ ቅሬታና አቤቱታዎችን የቅሬታና አቤቱታ መመሪያን 

ተከትል እንዯ አሳፇሊጊነቱ ምሊሽ ይሰጣሌ፤ 

10.  ከተሇያዩ አካሊት ሇሚቀርቡ ጥቆማዎች ተገቢውን የማጣራት ስራ በመስራት 

አስፇሊጊውን የማስተካከያ እርምጃ እንዱወሰዴ ሇሚመሇከተው አካሌ ያሳውቃሌ፤ 

11.  ከክ/ከተማ የስራ፣ ኢንተርፕራይዝና ኢንደስትሪ ሌማት ጽ/ቤት ተወስነው 

የሚሊኩ ጉዲዮችን በመመሪያው መሰረት ተግባራዊ ያዯርጋሌ፤ 

12.  የመስሪያ ቦታ አስተባባሪ እንዯ አሰፇሊጊነቱ ግቢ ኮሚቴዎችን አዱስና መሌሶ 

በማዯራጀት እና ተግባራዊ እንዱሆን ያዯርጋሌ፤ 

13.  ግዳታቸውን ሳይወጡ የቀሩ ኢንተርፕራይዞችን ወይም ግሇሰቦች እየተከታተሇ 

የእርምት እርምጃ ይወስዲሌ፡፡ 
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                             ክፍሌ አምስት 

                          ስሇ መብትና ግዳታ 

15.  የቢሮው መብት 

1. በአዋጅ በተሰጠው ስሌጣን መሰረት መስሪያ ቦታዎቹን በመረከብ ማስተዲዯር፤ 

2. ከመስሪያ ቦታዎች ጋር በተያያዘ ማንኛውንም መረጃ የማግኘት ህጋዊ መብት 

ይኖረዋሌ፡፡ 

16.  የቢሮው ግዳታ 

1. የሚቀርቡ ቅሬታና አቤቱታዎችን በወቅቱ እንዱፇቱ ማዴረግ፤ 

2. ሇተጠቃሚዎች ስሇ መስሪያ ቦታ አሰጣጥ፣ አጠቃቀምና አስተዲዯር መመሪያ 

አሰራር ግሌጽነት መፍጠር ግዳታ፤ ይኖርበታሌ፡፡ 

17.  የመስሪያ ቦታ ተጠቃሚዎች መብት 

1. ከቢሮው መስሪያ ቦታውን ወዯ ህጋዊነት ሇማምጣት ስሇሚሰራው ስራ 

የሚፇሌጉትን መረጃ የማግኘት፤ 

2. የቅሬታና አቤቱታ የማቅረብና በአሰራሩ ሥርዓቱ መሰረት የመስተናገዴ፤ 

3. በመስሪያ ቦታ እንዱሇቁ ሲወሰን በውስጡ ያሇውን የግሌ ንብረትና ሃብት 

የማውጣት፤ 

4. በራሳቸው ወጭ መስሪያ ቦታውን የገነቡበትን እንዱፇርስ ሲወሰን ንብረት በወቅቱ 

የማንሳት፤ 

5. በያዙት መስሪያ ቦታ እየሰሩበት ካለ እንዱጠቀሙ ሲወሰን የመጠቀም መብት፤ 

ይኖራቸዋሌ፡፡ 

18. የመስሪያ ቦታ ተጠቃሚዎች ግዳታ 

1. በመስሪያ ቦታዎች ውስጥ እየሰሩ ያለ ዜጎች መረጃ ሲጠየቁ በቂ እና ትክክሇኛ 

የሰነዴና የሰው ማስረጃ ማቅረብ፤ 

2. ንብረት እንዱያነሱ ሲወሰን በተሰጠው የጊዜ ገዯብ ውስጥ ንብረታቸውን ማንሳት፤ 

3. በመስሪያ ቦታው ውስጥ ሲጠቀሙ የነበሩ ሰዎች የመስሪያ ቦታውን እንዱሇቁ 

ሲዯረግ የነበረባቸውን ውዝፍ የውሃ እና የኤላክትሪክ አገሌግልት ክፍያና ላልች 

ያለባቸውን እዲዎች መክፇሌ፤ 
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4. የመስሪያ ቦታ ተጠቃሚ እንዱሆኑ የሚወሰንሊቸው ዜጎች የአሰራር ሥርዓቱን 

ማክበር፤ ግዳታ አሇባቸው፡፡ 

 

ክፍሌ ስዴስት 

ሌዩ ሌዩ ጉዲዮች 

19.  የቅሬታ እና አቤቱታ አቀራረብና አፇታት ሥርዓት 

1. ማንኛውም ሰው መስሪያ ቦታዎቹን ወዯ ህጋዊነት በማምጣት የርክክብ ሂዯት 

ሇሚዯርስበት የአሰራር በዯሌ በቅሬታ እና አቤቱታ አፇታት ሥርዓት መሰረት 

ቅሬታውን ውሳኔውን ሊስተሊሇፇው አካሌ ማቅረብ ይችሊሌ፤ 

2. በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሰረት ቅሬታው እና አቤቱታው በቢሮው 

ያሌተፇታሇት ከቢሮው በሊይ ሥሌጣን ሊሇው አካሌ ሉያቀርብ ይችሊሌ፡፡ 

20.  የመተባበር ግዳታ 

1. ማንኛውም ሰው ይህን መመሪያ ሇማስፇጸም የመተባበር ግዳታ አሇበት፡፡ 

2. ሁለም የባሇዴርሻ አካሊት በተሇይ የአዱስ አበባ መሬት ሌማት አስተዲዯር ቢሮ፣ 

የአ/አበባ ቤቶች ሌማትና አስተዲዯር ቢሮ፣ የአ/አበባ ንግዴ ቢሮ፣ የአ/አበባ ውሃና 

ፍሳሽ ባሇስሌጣን በኢንተርፕራይዞቹ/ግሇሰቦቹ ያሌተከፇሇ ውዝፍ ዕዲ ወይም ላሊ 

ከዚህ ጋር ተያያዥ ያሊሇቀ ነገር ካሊቸው ጨርሰው ሇቢሮው ማስረከብ አሇባቸው፡፡ 

21.  ስሇ ተጠያቂነት  

1. ማንኛውም ሰው የመስሪያ ቦታ ሇማግኘት ሲባሌ ሃሰተኛ ሰነድችን በመፍጠር 

ወይም ሰነድችን በማስመሰሌ ያቀረበ ወይም ይህንን መመሪያ በማስፇጸም ሂዯት 

አስፇሊጊውን ማስረጃ ማጣራት ሳያዯርግ ያሇአግባብ የመስሪያ ቦታ ተጠቃሚ 

እንዱሆኑ እና ማግኘት የሚገባቸውን እንዱከሇከለ ያዯረገ ማንኛውም አመራርና 

ፇፃሚ አግባብነት ባሊቸዉ የሀገሪቱ ህጎች መሰረት ተጠያቂ ይሆናሌ፣ 

2. የመስሪያ ቦታውን ከታሇመሇት ዓሊማ ውጪ የተጠቀመ ፣ የተሰጠውን ቦታ 

በማንኛውም መንገዴ ሇላሊ ሶስተኛ ወገን  አሳሌፎ የሰጠ እንዯሆነ የመስሪያ ቦታ 
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ኪራይ፣ የውሃ፤ የመብራት ውዝፍ ክፍያ እዲ ካሇበት በህግ አግባብ እንዱከፍሌ 

ይዯረጋሌ፡፡  

22.  ስሇ ተሸሩ ህጎች 

ሇጥቃቅንና አነስተኛ አገሌግልት እንዱውለ የተገነቡ ሼድች፣ ተሇጣፉ ሱቆችና 

መዯብሮች በመንግስትና በበጎ አዴራጎት ዴርጅቶች የተገነቡ መስርያ ቦታዎችን 

ወዯ ህጋዊ አሰራር ሇማምጣት የወጣ የአፇፃፀም መመሪ ቁጥር 77/2014 በዚህ 

መመሪያ ተሸሯሌ፡፡ 

23.  ተፇጻሚነት ስሇሚኖራቸው አሰራሮች 

   ይህን መመሪያ የሚቃረን ማንኛውም መመሪያ ወይም ሌማዲዊ አሰራር ተፇፃሚነት     

አይኖረውም፡፡  

24. መመሪያውን ስሇማሻሻሌ፡- 

ቢሮው ይህን የአፇጻፀም መመሪያ እንዲስፇሊጊነቱ ሉያሻሽሇው ይችሊሌ፡፡ 

25. መመሪያው ስሇሚጸናበት ጊዜ 

ይህ መመሪያ ዛሬ በፍትጅ ሚኒስቴር ተመዝግቦ በዴረ-ገጽ ሊይ ከተጫነበት ቀን 

ጀምሮ የፀና ይሆናሌ፡፡ 

  

ሚያዝያ፣ 2015 

አዱስ አበባ 

ጃንጥራር አባይ ይግዛው 

የአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር ም/ከንቲባና 

የሥራ፣ ኢንተርፕራይዝና ኢንደስትሪ ሌማት ቢሮ ኃሊፉ 

 


